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PRESENTATION DE L’ASSOCIATION HAND GIVING

Depuis sa création en novembre 2023, l’association Hand Giving, portée par les 
Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard à l’UGB incarne 
l’engagement solidaire et l’esprit de leadership responsable. Consciente des défis 
socio-économiques auxquels sont confrontées certaines populations vulnérables, 
l’association s’investit activement dans des initiatives de Give Back, visant à 
promouvoir l’entraide et à renforcer le tissu communautaire.

Ce document retrace les diverses initiatives des Boursiers à travers des projets 
concrets dans des domaines variés tels que l’éducation, la santé, l’environnement et
l’inclusion sociale. Ces activités, au-delà de leurs impacts immédiats, illustrent 
l’ambition du Programme de Bourses de former des leaders engagés, soucieux du 
bien-être de leur communauté   et porteurs d’un changement positif et durable.
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Objectif general
L’objectif est de mettre en place un projet caritatif qui vise à apporter une aide
directe et significative aux personnes qui sont dans le besoin, à promouvoir le
développement communautaire, à sensibiliser et plaider en faveur des causes
importantes.

Objectifs specifiques

Domaines d’intervention

Cibles

Renforcer les liens entre étudiants afin de venir en aide aux autres 
étudiants de l’UGB, les enfants vulnérables et toute autre personne en 
situation de besoin.

Promouvoir le bien-être social en aidant les individus et les communautés 
à atteindre un niveau de vie descente et en favorisant l’inclusion sociale et 
la cohésion.

Education, Santé, Environnement, Aide sociale, etc.

Elèves

Etudiants

Enfants vulnérables

Détenus

Communautés
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ACTIVITES DE GIVE-BACK COLLECTIVES

Dans un bel élan de solidarité et de générosité, les Boursiers du Programme de 
Bourses de la Fondation Mastercard à l’Université Gaston Berger ont déroulé une 
activité de “Give-Back” à l’endroit des enfants atteints de Trisomie 21 et d’infirmité 
motrice cérébrale du centre Aminata Mbaye de Saint-Louis.

Le centre Aminata Mbaye de Saint-Louis, un établissement dévoué à l’éducation et à
l’épanouissement des enfants souffrant de déficience intellectuelle, offre ainsi un 
environnement inclusif et bienveillant.

Ainsi, sous la houlette du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, les 
Boursiers ont uni leurs forces pour passer une journée d’activités ludiques et 
éducatives, spécialement adaptées aux besoins de ces jeunes. L’évènement s’est 
déroulé à la réserve de Gueumbeul à 15 km de Saint-Louis le dimanche 16 juillet 
2023.

En somme, cette journée de partage et de solidarité entre les Boursiers et les 
pensionnaires du centre Aminata Mbaye est une étape significative dans la 
construction d’une société plus inclusive, où chacun trouve sa place et contribue à  
faire grandir l’espoir et la bienveillance.

1-  Un engagement inspirant des Boursiers envers les pensionnaires du
centre Aminata Mbaye de Saint-Louis

3



2-  Distribution de Kits alimentaires par les
Boursiers au sein du campus durant le carême/ramadan

Les Boursiers du Programme de Bourses, à travers leur association Hand Giving, 
ont organisé une distribution de kits ‘‘ndogou’’ au sein du campus. L’activité a été 
possible grâce à leur participation active, leur mobilisation financière, les soutiens 
financiers des membres du Comité de Gestion Opérationnelle du Programme de 
Bourses. Cet événement a permis de faire une sensibilisation sur l’association 
Hand Giving, de renforcer les liens communautaires entre étudiants et de valoriser 
leur leadership engagé.

L’activité s’est déroulée le 20 mars 2024 et quatre cent cinquante (450) kits 
alimentaires sont distribués à quatre cent cinquante (450) bénéficiaires au niveau 
du campus universitaire.
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3-  Après-midi de reboisement au dortoir des Boursiers du Programme
de Bourses de la Fondation Mastercard à l’UGB

Au rythme de la Semaine mondiale de l’environnement, célébrée chaque année du 5 
au 9 juin, les Boursiers ont démontré leur leadership en initiant un après-midi de 
reboisement ce 9 juin 2024 à l’Université Gaston Berger.

Conscients des enjeux écologiques et environnementaux et se conformant au thème 
de cette année « La restauration des terres, la désertification et la résilience à la 
sécheresse », les Boursiers ont saisi l’occasion pour aménager leur jardin résidentiel 
avec la plantation d’arbres de diverses variétés: bananiers, papayers, pépinières de 
tomates, de piments, de menthe marocaine, semences d’oseille de Guinée, de 
moringa, etc.

Assistés par leurs camarades étudiants, les jeunes leaders ont significativement 
contribué à « la restauration des terres », levier crucial pour lutter contre le fléau de 
« la  désertification  » de plus en plus menaçant. Ce mode de «  résilience à la 
sécheresse  » doit être pérennisé et élargi à toute la communauté université voire 
extra-universitaire.

Ce fut une journée éco responsable très riche, colorée comme toujours des valeurs 
fondamentales de respect envers leur environnement, de partage, de cocréation, 
d’engagement et d’impact du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard 
sur l’Université.
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4-  Visite à la Maison d’Arrêt et de Correction (MAC) de
Saint-Louis avec les femmes detenues le 12 Août 2024

L’association « Hand Giving » des Boursiers a organisé une activité de Give-Back à la 
Maison d’Arrêt et de Correction (MAC) de Saint-Louis le 12 août 2024. Cette initiative 
qui ciblait les femmes détenues, est un acte d’empathie qui a permis de renforcer les 
valeurs de solidarité et de partage chez les Boursiers et à créer une connexion avec 
cette frange vulnérable de la société.
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5-  Reboisement de la forêt de Sangako

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard à l’Université Gaston Berger 
a organisé le 18 août 2024, une campagne de reboisement à la forêt classée de 
Sangako. Cette activité a vu la participation des Boursiers et non Boursiers, 
déterminés à contribuer à la préservation de cet écosystème vital.

La journée a commencé par une introduction aux enjeux écologiques actuels, suivie 
d’un rappel des objectifs de la campagne. Les participants, encadrés par des experts 
en environnement et des agents des eaux et forêts, ont été initiés aux techniques de 
plantation et ont pris conscience de l’importance de leur geste pour la lutte contre la 
déforestation.

Durant cette campagne, 870 jeunes plants ont été soigneusement mis en terre. 
Chaque arbre représente un pas vers un avenir plus vert et durable. Les espèces 
plantées ont été sélectionnées en fonction de leur adaptabilité à l’écosystème de la 
forêt de Sangako.

La campagne de reboisement à la forêt classée de Sangako est plus qu’une simple 
activité environnementale  « Planter un arbre, c’est investir dans notre futur commun 
». Elle symbolise l’engagement des jeunes pour un avenir durable où chaque geste 
compte pour la protection de notre planète.
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6- Réfection de WC et fosses septiques de l’école élémentaire de Diougop

Dans le cadre de ses  activités de give-back, l’association Hand Giving des Boursiers 
du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard à l’UGB a effectué des 
travaux de réfection des toilettes et des fosses septiques de l’école primaire de 
Diougop.

Cette initiative s’inscrit dans une dynamique de solidarité, visant à améliorer les
conditions d’études et le cadre de vie des élèves de cette école.

L’activité a mobilisé des ressources matérielles et humaines significatives qui 
démontrent encore une fois l’engagement des Boursiers à l’endroit de leur 
communauté.

A travers cette action, le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard à l’UGB
réaffirme son engagement à former des jeunes leaders conscients de leur rôle dans
le développement de leur communauté.

Hand Giving continue de démontrer son impact positif à travers des initiatives 
concrètes en faveur de l’éducation et du bien-être des enfants.
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7- Initiatives des 4 pairs coach après leur formation

Séances de formation avec les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard et les non bénéficiaires

Techniques d’entretien

Prise de parole en public

Rédaction et mise à jour de CV

Ouverture et utilisation de comptes LinkedIn
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8- Initiative des Ambassadrices

a.    Plateforme Baobab

Deux activités majeures ont été déroulées par les ambassadrices de la plateforme 
Baobab. A l’occasion d’une masterclass organisée par les élèves ingénieurs de 
l’Institut Polytechnique, l’ambassadrice Fatou SOW a sensibilisé les étudiants  sur 
les opportunités qu’offre la plateforme Baobab et comment elle participe au 
développement de carrière.

Lors de la journée intrnationnale des personnes  handicapées à l’ugb une 
présentation de la plateforme a été faite avec un accent mis sur son approche 
inclusive.

Etudiante en L3
Sciences Agronomiques de l’Aquaculture 
et des Technologies Alimentaires (S2ATA)
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b.    Plateforme Force N

Ces ambassadrices s’activent régulièrement dans la promotion des formations en 
numérique, l’accompagnement des jeunes dans leur parcours professionnel et la 
sensibilisation aux sciences et technologies.

Ambassadrices de la plateforme Force N

awa mbaye Fatou Dior Diokhane
Etudiante en L3 en génie informatique

Institut Polytechnique de Saint-Louis (IPSL)
Etudiante en L3

Sciences Agronomiques de l’Aquaculture et des
Technologies Alimentaires (S2ATA)

11



ACTIVITES DE GIVE BACK INDIVIDUELLES

1- Sala : Célébration des meilleurs élèves du village de keur Samba
Ndiaty

La Boursière Sala Sow, étudiante mère, a primé les seize (16) meilleurs élèves de son 
l’école élémentaire Keur Samba Ndiaty de la commune de Thiaré à Kaolack en 
collaboration avec le Directeur de l’école, les enseignants et anciens élèves.
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2- Lucien Tandamba : Reboisement à l’école section 1D de Fada
Ngourma au Burkina Fasso

Le Boursier Lucien Tandamba a organisé une activité de reboisement le 8 septembre 
2024 dans le cadre de son engagement à rendre à la communauté ce qu’il a reçu à 
travers le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard à l’UGB.

En effet, Lucien a mobilisé ses ressources personnelles pour acheter des plants 
adaptés à l’environnement local de Fada N’Gourma au Burkina Fasso plus 
précisément à l’école section 1D.

En collaboration avec le directeur de ladite école, les élèves ont été activement 
impliqués dans le processus de plantation sous la supervision de notre leader 
Lucien Tandamba et de ses amis. Plus d’une dizaine de plantes ont été plantées.
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ENGAGEMENTS DES BOURSIERS DU PROGRAMME 
DE BOURSES DE LA FONDATION MASTERCARD A L’UGB

1- Gestion de crise pendant la période de trouble

Réunion initiée par le Représentant des Boursiers en vue de sensibiliser ses
camarades sur la situation de l’Université et les comportements adéquats

Partage des préoccupations des Boursiers

Conseils et soutien mutuel surtout à l’égard des camarades non sénégalais

Plan d’accompagnement co-créé avec le Comité de Gestion Opérationnelle (CGO)

Accompagnement reçu du CGO pour une meilleure gestion du stress
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2-  Distinctions obtenues

a.  Concours de plaidoirie

KHOUDIA DIENG

Adja Fatou Ba diouf

Prix concours inter UFR de plaidoirie organisé par Gorée
Institut

les enjeux des élections au Sénégal peuvent-ils
 légitimer les actes de violence qui les accompagnent ?

1er prix de la première édition du concours de plaidoirie 
de l’UFR S2ATA

l’importance de soutenir les petits exploitants
 agricoles et les agriculteursfamiliaux dans la

 promotion de la sécurité alimentaire.

Deux Boursières ont remporté les prix de meilleurs plaideurs de leurs UFR

THEME:

THEME:
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b.  Concours de peinture 

Un concours de peinture a été organisé par la Bibliothèque Centrale de l’Université 
en collaboration avec le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard à l’UGB.  

Trois Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard ont participé 
à ce concours qui a eu lieu du 27 au 28 novembre 2024 sous le thème: l’éthique 
politique recommandée par Ceerno Sileymani Baal.

Emelle Fall, étudiante en santé et Boursière du Programme de Bourses de la 
Fondation Mastercard à l’UGB a remporté le 3eme prix du concours de peinture. 
Ce succès montre que les Boursiers brillent dans divers domaines.
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3- Responsabilités des Boursiers dans les UFR

Lucien Tandamba
Délégué de la Licence 2 informatique de l’UFR SAT

Candidat au Google Developper Student Club en 2024
Programme de Google destiné aux étudiants par la technologie et le 

développement.

Ndeye Khady Thiam
Présidente du club génie civil 2024- 2025 de l’Institut

Polytechnique de Saint-Louis.

Adja Fatou Ba Diouf
Présidente du club PVA à l’UFR des Sciences

Agronomiques, Aquaculture et Technologies Alimentaires (S2ATA).

Fatou Sow
Présidente de la commission féminine des étudiants de l’IPSL.

Mesnil Pierre Alou
Délégué du département physique pour le premier cycle à

l’UFR Sciences Appliquées et Technologie (SAT).

Khalifa Sow
Président de la commission des délégués de l’UFR Santé.

Adja Nafi Seck
Adjointe du sécrétaire général de l’amicale des étudiants 

de Médecine.

Khoudia Dieng
Sécrétaire générale de l’amicale et chargée de la communication du 

club génie-civil de l’Institut Polytechnique de Saint-Louis ( IPSL).

Fatou Dior Diokhané
Sécrétaire générale du club informatique de l’Institut Polytechnique de 

Saint-Louis ( IPSL).

Mariama Fall
Membre commission féminine, chargée de l’organisation de l’amicale,
membre de la commission projet du club éléctromécaniqie de l’Institut 

Polytechnique de Saint-Louis ( IPSL).

Aïssatou Bousso
Présidente de la commission des relations extérieures de l’union des 

étudiants ressortissants de Touba-Mbacké.

Dicko Ndiaye
Chargée des organisations du club éléctromécanique de  l’Institut 

Polytechnique de Saint-Louis ( IPSL).

Khady Ciss
Sécrétaire générale du club éléctromécanique de  l’Institut 

Polytechnique de Saint-Louis ( IPSL).

Mame Hawa Gningue
Commission Pédagogique Téchnologie Agroalimentaire.

Oumy Sene
Trésorière du club génie-civil.
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Conclusion

Les différentes actions de Giving Back menées par les Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard à l’UGB témoignent d’un engagement profond
envers le développement communautaire et la solidarité sociale. Qu’il s’agisse 
d’activités éducatives, environnementales ou humanitaires, chaque initiative reflète 
la volonté de ces jeunes leaders d’avoir un impact positif et durable sur leur 
environnement. 

À travers Hand Giving, ils démontrent que le partage et l’entraide ne
sont pas de simples valeurs, mais des principes moteurs d’un changement réel et 
inclusif. En poursuivant sur cette voie, les Boursiers continueront à inspirer et à 
motiver d’autres étudiants à s’engager activement pour le bien commun, contribuant
ainsi à bâtir une société plus juste et solidaire.
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